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OFFRE D’EMPLOI 
 

EVALUATEUR TRAVAILLEUR SOCIAL 
 
 
Localisation du poste de travail : MDPH 1 rue Claude Chappe 57076 METZ. 
Temps de travail : Temps complet 
Poste à pourvoir le  
 
Ce que nous recherchons chez nos futurs collaborateurs ? 
Des femmes et des hommes aux profils et aux parcours très divers travaillent ensemble 
dans l’intérêt de la personne en situation de handicap. 
 
Un seul maître mot : le sens du service public afin de répondre aux demandes des 
personnes en situation de handicap en contribuant au bon fonctionnement du processus de 
l’évaluation des demandes des personnes handicapées. 
 
Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, il apporte un regard multidimensionnel sur toute 
demande de compensation visant à l’élaboration du Plan Personnalisé de Compensation du 
Handicap (PPCH) des personnes en situation de handicap. 
 
 
Les activités principales du poste : 
 

-Participer à l’élaboration du Plan Personnalisé de Compensation du Handicap 
(PPCH) des personnes en situation de handicap. 
- Analyser toutes les pathologies et les troubles apparentés pouvant constituer une 
ou des déficiences. 
- Evaluer le retentissement de la ou des déficiences sur pièces, lors d’un entretien 
pluridisciplinaire ou en visite à domicile.  
- Proposer en lien avec le projet de vie les prestations financières, d’orientation 
scolaire ou professionnelle, environnementales (orientation en établissement ou à 
domicile) pour compenser la perte d’autonomie.  
- Donner les éléments nécessaires à la CDAPH afin que celle-ci puisse prendre une 
décision éclairée. 
- Accompagner les personnes en situation de handicap et leurs familles à la mise en 
œuvre des décisions, notamment dans les situations les plus complexes. 
- Contribuer à développer le partenariat sur les territoires. 
- Devenir à terme, une professionnelle ressource dans son domaine de compétence. 

 
Compétences attendues 

- Connaissance des dispositifs, droits et prestations pour les personnes handicapées. 

- Capacité à pratiquer l’évaluation et la visite à domicile. 

- Capacité à organiser son temps de travail pour répondre aux différentes missions 
d’évaluation dans le temps imparti 

- Aptitude au travail en équipe. 

- Capacité de négociation et de médiation. 

- Connaissance de l’outil informatique. 
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Le métier d’évaluateur nécessite : 
- l’utilisation quotidienne de l’outil informatique.  
- une polyvalence et un partage des outils permettant la continuité du Service Public. 
- une priorisation des situations urgentes ou non planifiées. 
- participation à des réunions de services, groupes de travail. 

 
 
Savoirs être attendues : 

- Discrétion, empathie par rapport aux personnes handicapées. 
- Savoir anticiper, prendre des initiatives, être force de proposition. 
- Savoir travailler en équipe. 
- Savoir être autonome et polyvalent 
- Savoir valoriser l’action de la MDPH. 

 
 
Ce que vous pouvez attendre de nous ? 

- Des managers et une équipe de Direction à l’écoute, proches de vous et des réalités 
de terrain pour vous accompagner au quotidien. 

- L’opportunité de rejoindre une équipe qui s’entraide et qui partage ses connaissances 
pour avancer ensemble. 

 
 
Les plus de la MDPH : En intégrant la MDPH, vous bénéficierez : 

- D’une salle de déjeuner équipée ou de l’accès à un restaurant inter-entreprises avec 
participation de l’employeur sur le repas, 

- De jours de télétravail à partir de 6 mois d’ancienneté, 
- D’horaires flexibles, 
- De places de parking gratuites, 
- Une participation financière sur votre adhésion mutuelle, 
- De la prise en charge à 75% de votre titre de transport collectif, 
- D’un régime de sur complémentaire de retraite, 
- D’une prime annuelle. 

 


